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DECRETE
PBEgEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada in rezerve

unui colonel in rezerve din Ministerul Administratiei
si Internelor

In temeiul provpderilor art. 94 lil. b) 9i ale ad. 100 din Constiiulia
Romaniei, republicate, precum 9i ale art.4lit. l) pct.28 din Legea ft.4152oo2
pivind organizarea si lunclionarea Consil;ufut Suprem de Ape.are a Tirii,

avAnd in vedere propunerea rninist ului de stal minislrul adminislraliei
qi internelof, si Hoterarea Consiliului Suprom de Apdrare a Tdrii nr. 5/178
din 31 august 2004,

Pregedintele Romaniei o e c r e L e a z e:

Ariicol unic. - Pe data de 1 septembie 2004 domnului colonel in fezervd
VochinA [,,larin Virgil i se acordd gradul do genefal de brigada in rezerve

PRESEDINTELE ROI\,IANIE]
ION ILIESCU

'n temeiul arl. 100 alin. (2) din
Constitu!ia Romaniei, republicatA,
contrasemnim acest decret.

^i5lX'l'lil"'f^1'Bucuresti, 14 seplembrie 2004.
Nr. 691.
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PRESEDINTELE BOMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada unui colonel

din Ministerul Aperdrii Nalionale gitrecerea acestuia
in rezerva cu noul grad

in temeiul prevederilor arl.94 lit. b) 9i ale art. 1OO din Constitutia
Romeniei, republicata. precum si ale art. 4 lil. f) pcl. 28 din Legea n. 41g2OO2
pdvind organizarea 9i funclionarea Consiliului Suprem de Aperare a Terii

avand in vedere propunerea minisirului apererii nationale 9i Hotararea
Consiliului Suprem de Aperare a Terii nr. 5/177 din 31 augusi 2004,

Pregedintele Romaniei d e c I e t e a z a:

Articol unic. - Pe dala de 3'1 august 2004 domnului colonel Belteanu
Nicolae Nicolae ise acordd gradul de general de brigada gi se lrece fn
rezerve cu noul grad.

PRESEDINTELE ROlllANIEI
ION ILIESCU

n temeiul art. 100 alin. (2) din
Cohstilulia Romaniei, republlcati,
contrasemnem acesl decret.

PRIM-IVINISTBU
ADRIAN NASTASE

BucureSli, 14 septembrie 2004.
Nr. 692.

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI
GUVERNUL BOMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare gilunclionare a Institutului Nalional

de Cercetare-Dezvoltare pentru Textile gi Pielarie - l.N.C.D.T,P. Bucuresli
in temeiul art. 108 din Constilulie, republicate,9i al art. 19 alin. (2) din Ordonanla Guvernului nr. 57/2OO2 ptivind

cercelarea gtiinlifice 9i dezvoltarea tehnologice, aprobatd cu modificdri 9i completari prin Legea nr.32412003, cu
nooilicErile si complelSrile ulterioare,

cuvernul Romaniei adoptd prezenia holirare.

Art. 1. - Se aprobd Regulamenlul de organizare 9i Art.3. -.Pe dala intrarii in vigoare a prezentei hotereri
funcltonare a Inslitutului Nalional de Cercetare-Dezvoltafe se abroga prevodeile art. 4, alo anexei nr. 1 ,,Structura
pentru Textile 9i Pielerie - LN.C.D.T.P, Bucuregli, olganizatorici" 9i ale anexei nr. 2 ,,Regulamentul de
persoane juridice romand cu sediul in municipiul Bucuregli, organjzare 9i funclionaro a Institulului Na,tional de
slr. Lucreliu Pdtregcanu nr. 16, sectorul 3, aflat in Cercelare-Dezvoltare pentru Textile 9i Pieldrie -
ccordonafea Ministerului Educaliei 9i Cercetd i, prevazut in LN.c.D.T.P. Bucuregti la Hotarerea Guvernului
anexa care face parte integrante din prezenta holerare. nr. 1.304/1996 privind infiiniarea Institutului National de

Ari. 2. - Prezenia hoierare intra in vigoa.e la 30 de Cercetare-Dezvollare pentru Textile 9i Pieldrie -
zile de Ia publicarea in l\,4onitorul Oficial al Bomaniei, LN.C.D.T.P. Bucuregti, publicate in N4onilorul Oficial af
Partea l. Romaniei, Partea l, nr. 338 din 11 decembrie 1996.

PR.I\i].IVIJNIS I RU
ADf,IAN NASTASE

Contrasemneaz;:
Minislrul educatiei si corceldrii,

Alexandru Athanasiu
Ministrul muncii, solidariteiii social6 si familiei,

Dan Mltcea.Popescu
lMinistrul linantelor publice,
Mihai Nicolae Tin;sescu

gucuresti. 9 seDlembrie 2004.
Nr. 1.463,
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AIlLlA

11.7. proieclarea si realizarea unor sisleme si
echipamenie penlru apirarea nalionalet parasule peftru
desant pefsonal, sist€me de parasute cu platjorma
amo izoare penlru desantarea tehnicii mjlilare, parasute de
siguranld, mijloace gi sisleme de salvare, supravieiLlt.e si
camullare. incdltAminie specE'a elc.;

ll. L proiectarea si realizarea de aparale de laboralor si
utilaje lehnologice pentru industria textila sr pielarie-
inc6ftaminle:

ll.9. aplicalji ale lehnologiei inlormaliei in lndustria
textile, pielarie-incel!dminle 9i bunuri de consum din
cauctuc;

ll. 10. investigarea fibrelor, firelor, arlicolelor lesule si
tricolate, notesute, compozite, piele si inlocuitori, in
conlormitato cu standardele europene amonizale, nalionale.
specificalii tehnice de produs etc.;

llr '11, armonizarea standardelor romanesti cu cele
europene gi/sau ISO Si elaborarea de slandaide noi o-
metode de investigare a calilSlii materiilor prime, produsetol
auxiliare 9i produselor finite din texlile, piele, cauciuc;

b) alle aclivitdli de cercetare gtiinlifice 9i dezvoltare
tehnologice:

L de2vollarea lehnologica (cercetare precompetitivd
9i/sau competiliva) cuprinzand activileli de aplicare si
transter al rezultatelor cercetdrii c5tre agenlii economicr:

l. 1. mod€rnizarea tehnologiilor exislenle in induslria
texlil6, pielarie-incell;minte, bunuri de consum din cauciuc;

l. 2. creQterea gradului de automatizare si informalizare
a procoselor lehnologice 9i a activitelilof lehnico-productive;

l. 3. folosirea ralionale a resurselor maleriale, energetice
si umane:

l.4. implementarea sislemelor de managemenl al
calitelii, de mediu si de isc in induslrie;

l. 5, lurnizafea de sisteme informatice de proieclare a
slruciurilor de maleriale lextile, piele si cauciuc, a desenelor
de inprimare, modele, tipare de incellaminte, de urmerire

9i programare a producliei;
c) in cadrul planulilor sectoliale 9i al programului-nucleu

de cercblare-dezvoltaf e:
L relansarea 9i cre9terea compeliiivitAtii industriei tcxlilc

si de pielSrie-inc5l!eminle prin sludii lehnice. eco4o'niL
de piala, proiectare 9i realizare de produse si tehnologii no
carc vizeaze creFterea nivelului de performanle 9i calilar.l
a uniutibr:

d) in cadrul programelor internalionale de cercel.trc
dezvoltare 9i inovare.

B. Activilali conexe activitetii de cercetare-dezvoltilre
desfegurate in domeniul propriu de activitate, cu aprobarla
ministerulLri coordonator 9i cu avizul aulorila!ii de shl
pentru cefcetare-dezvoltare si, dupd caz, cu auloTiz:1fea
institutiilor abililate, consland in:

a) participare la elaborarea strategiei domenlulull
L elaborarea de slrategri. studii de diagnoT; si pro'lr' ,

privind dezvoltarea industriei textile 9i pielerle-incelt.minlc,
in contextul lendinlelof pe plan mondial, evolulla.ir
dezvollarea bazei de materii prime, piala de pfoduso
lextile, piele qi cauciuc, iendinle 9i realizdri in d4meriirrl
iehnologiilor de prelucrare, utilajelor, masinilor 9i inslLalalillor
penhu induslria texlila si de pielarie, impaclui ind!stri,ri
textile qi de pielarie-incallaminte asupra m(r.l rrlul
inconiuralorl

CAPITOI UI I

. Art. 1. - (1) Inslitulul Nalional de Cerc€lare-Dezvollare
Denlru Textile si Pieldrie - LN.C.D.T.P. Bucuresti, denumil
in coniinuare institut nalional, esle porsoane juridicd romane
aflatd in coordonarea l\,,linistefului Educaliei si Cerceterii,
denumil in continuare ministet coordonator.

{2) Instiluiul national functioneaza pe baza de gesliune
economica Fi autonomie financiara, calculeaza
amortismento, conduce evidenla coniabile in regim
economic si is-i desfegoare activilatea in conformitate cu
prevederile Ordonanlei Guvernului nt. 5712002 ptivtnd
cercetarea gtiinlifice 9i dezvollarea lehnologice, aprobald cu
modificdri 9i complolari prin Legea nr.324/2003, cu
modificerile ulterioare, precum 9i ale prezenlului regulament.

Art. 2. - (1) Institulul nalional este infiinlal in scopul
desfagurerii activilSlii de cercetare gliinlilicd 9i dezvollare
tehnologicd in domeniul speoiiic de activitale, corespunzdtor
Holerarii Guvernului nr. 1.304/1996.

(2) Institutul nalional c6ntribuie, in principal, Ia
elaborarea strategiei de dezvoltare a dom€niului specific,
potrivit hoterarii de infiinlare, 9i la realizarea cu priofilate a
obieciivelor gliinlifice 9i tehnologice stabilite prin programele
nalionale de cercelare gtiinlilicd 9i dezvollare lehnologicd gi
prin programul-nucleu.

CAPITOLUL II

. Obiectul de activitate

Art. 3. - (1) Obiectul de activilale al institutului nalional
cuprinde, in principal:

A. Activileli de cercetare-dezvoltafe-inovare:
a) in cadrul Planului national pentru cercetare'dezvollare

st tnovare:' L cercelare lundamenhla de baze si orienlate, realizate
in scopul cregterii 9i adancirii nivelului cunogtinlolor tehnico-
gtiinlifice despre procesele fundamentalo do prelucrare
textile, pieldrie si cauciuc;

ll. corcelare aplicative pentru perfeclionarea sau
teatlzarca de produse noi, tehnologii 9i servicii pentru
industria texlile, pielerie'incetaminte qi bunuri de consum
din cauciuc:
. ll. '1. elaborarea Ei realizarea de tehnologii generice cu
rol de suport pentru cerceteri aplicalive in domeniul chimiei,
oblinerea do noi fibre 9i fire texlile, coloranli, produse
auxiliare chimice;

11.2. reducerea poludrii mediului inconjurelor prin
tehnologii de valorificare a deqeurilor texlile, de piele 9i
cauciuc, lralarea apelor roziduale, adaplarea principiilor
Besl Available Technologies - BAT Fi lnlegraled
Prevention Pollution Control - |PPC an industria lextilA si
oielerie etc.i

ll. 3. biotehnologii;
11.4. realizarea de matedale textile, din piele si polimeri,

performantg, destinale echipamente'or de proleclie si/sau
de instructie;

ll.5, dezvollarea 9i realizarea de materiale te)dile lesute
si nelesute, piei 9i inlocuitofi de utilizare tehnica pentru
construc!ii civile si industriale, agriculiure, lransporturi,
ch;mie, metalurgie, petrochimie, industria exlradiva elc.;

ll. 6. articole medicale biocompatibile 9i biodegradabile,
destinale medicinii umane €i volerinare;



. cursurl penlru caliiicare/recalificare prolesionala 9i
p.:rfeclionare, de nivel mediu 9i superior, ln dorneniilel
i.rhfctogil, analize de laborator, implomonlafea sistemelol
ric rnanagemenl;

ll pfegatire proJesionald de nivel postunivefsilar si
d.cloral etc.;

{) consultante si asjslenld de specialitate:
L siudii de analize tehnico-economice a invesiilijlor;
ii. ovaluarea costurilor de producliei
lil. evaluarea gradului de competitivitate a producliei in

i riustL a texuld 9i de pieldrie-incdlleminte;
lV, evaluarea impaclului proceselor lehnologice asupra

rIediulul inconiuretor;
V. metode gi proceduri de leslare s.i analizo;
\/1. ofganizarea aclivildlii confolm conceptului de

lr:ifurafe a calitefi, potrivit cerinlelor slandardelor din seria
lrl{l 9000. EN 17025, ISO 14000, 9i dotaroa laboratoarelor
cle conlrol al calitS!ii;

d) edilare 9i liperire do publicalii de spocialitate: reviste
de specialilale, ceii 9i manuale inginereqli, diclionare,
cataoagej broguri, ghiduri, proceduri, prospecle, oferte elc.;

er prest;ri de servicii:
L servlcii gliinlilice 9i lehnologico pentlq beneliciarii

inieresali, prin furnizarea de bdnci de dale specifice
industriei lextile 9i de pielerie-incdlldminte, penlru: malerii

f ire. coloranli. produse auxilia16, accesorii. maEini si
ulllaje, lehnologii, consumuri enorgetice, dogouri toxtile, de
pie e si divergi elastomeri;

ll. testarea produselor lextile, de piele-incalaminte, in
conformiiate cu siandardele romanegli, internalionale,
europene, precum gi cu reglementerile, norm€le sau
normalivele lehnice aprobale de organisme abilitaie ale
stalului;

lll. evaluarea conformildlii produselor loxtile 9i din piele
pfin: inspeclie (conJorm SR EN 45004i97) !i certificdri de
produs (conform SR EN 45011/99);

1) padicipare la realizafea lransferului tehnologic:
i. organizarea 9i participarea Ia expozilii, targuri, saloane

sl manilesteri lehnico-sliinlifico nalionale 9i internalionale;
ll. organizarea de entitSli infrasiructurale pentru transl€r

lehnologic;
g) execulie de unicate si serii mici, in cadrul activit4ii

de mi(|oproduclie:
L adicole destinate unor domenii slralegicel
ll. echipamente si sisteme de paragutare

personal 9i desantare de lehnice militard;
lll. articole iehnice lesule, netesute, din piele, polimeri

penhu sectoafe industriale si civile;
lV. echipamente gi produse peniru opurarea apelor si

proteclia mediului;
V. articole medicaie de contact 9i implantabile la om;
v. echrpamenle de proleclie individualS:
Vll. piese componente qi incalleminte sanogeneticd;
Vlll. biomatefiale pe bazi de coiagen pentfu farmacie Si

cosmelica;
lX. produse auxiliare penlru induslria pieleriei;
X. semifabricaie de piei cu finisaje specialei
Xl. tdlpi din cauciuc;
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pentru

nalionale sau poate desldgura si alle activilif conexe, cu
avizul autofitatii de slal pentru cerceiare-dezvoltare.

(3) Domeniul principal de activitate al insiitutului
na!ional, conlorm prevederilor Ordinului preF€dinlelui
Institutului Nalional de Statistice nr.601/2002 drivind
actualizarea Clasificadi activitelilor din economia nationaE -CAEN, publical In lvlonilorul Olicial al Romaniei, Partea I,
nr,908 din 13 decembrie 2002, este:

. 7310 - cercelaro"dezvoltare in Ftiinle iizice 9i natutal€l
Activiteti conexe:
. 171 - pregetirea {ibrelor 9i filarea ln fire
' 172 - productia de tesiluri
. 173 - linisare materiale textile
.174 - lab{icatea do articole confeclionate din lextile
.177 - labticaraa de articole hicotale sau croselate
. 183 - prepararea si vopsirea blanurilor
' 191 - labdcirea 9; finisaJoa pieilor
. 193 - fabricarea incalteminl€i
. 221 - aciiviialea de edilure
. 244 - fabricarea de medicamente, produse farmaceulice

9i naturisle
. 251 - produclia de articole din cauciLtc
. 332 - productia de aparature, inslrumente de

masurarg, vorificare 9i control
.514 - comorl cu ridioata cu bunuri de consum, altelo

decet cele alimentare
.519 - com€lt cu Iidicala cu alte rroduse

, .743 - activitatea de testafe 9i analize tehnice
r 804 - alte lorme de invel5mant

CAPITOLUL III

Patrimoniul

Ar1. 4. - (1) Conform situatiilor linanciare anuale la
data de 31 decembrie 2003, inslilulul national are un
patrimoniu propriu in valoaro d6 68.327.882 mii lei.

(2) institutul nalional administreaze, cu diligenla unui
bun proprielar, bunuri proprietate publicd si private a
statului, precum si bunurile proprii dobandite in condiliile
legii sau realizate din venituri proprii, Bunurile proprietate
publice Si privald a statului, administrate de institutul
nalional, precum 9i bunurile proprii dobandite in condiliile
legii sau reaiizale din venitui proprii, dupa caz, prevezuto
in holerarea Guvernului de infiinlaro a institutului nalional,
se inregistreazd disiincl in patrimoniu.

(3) Rezultatele cercetdrilor obtinute, concrelizate in
aclive corporale sau necorporale, in baza deluldrii Unor
contracte finanlale din fonduri publice, aparlin institutului
national, in calitate de persoand juridic5 executantd, 9i
ordonatorului principal de credite, in egalS mAsura, dace
prin coniract nu s-au stabilit alle clauze. Rezultalele
cercetdtilot concretizate in active corporale sau
necorporale, oblinute in baza derularii unor contracle
linanlaie din fonduri privato, p.ocum 9i rozultalele oblinute
din activileli desiegurate in asociero in participaliune sau ln
enlilaili cu personalilate juidicd nescute in urma allor forme
de asociere, precum cele prevezute de Legea nr.31/1990
privind socielelle comeroiale, fepublicatd, cu modificirile' 9i
compleldrile ullerioare, aparlin insiituiLjlui nalional, in
calitaio de Dersoane iuridice executanld.

Xll. aparate de laboralof pentru teslarea 9i controlul (4) Administrarea, inregistrarea in evidenta contabile a
maiefialelor lexlile; instilulului nalional, precum s-i inslrdinalea, inchirierea sau

h) acliviteti de comert inlerior Si de imporl-export concesionarea 9i casarea rezullatelor cerceterilof oblinute in
af€renie obiectului de aclivilale, in condi{iile legii. baza deruldrii unLri conlract linanlat din tonduri publice se

(2) in cadrul obiectului seu de activitalo institulul nalional fac polrivit Ordonanlei Guvernului nr. 5712002.
poaie colabora la realizarea unor activiGli de cercetare- (5) In exercitarea dreplurilor sal6, inslilulul nalional
dezvollare privind domeniile strategice 9i de aperare posedd 9i iolosegte bunurile aflate in patrimoniu sau/gi,
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dupe caz, dispune do acestea, in conditiile legii, in scopul
realizarii obieclului sau de activitate-

(6) Instiiutul naljonal poal€ presta servjcii sau activjtdti
de produclie prin asociore in participaliune, asociere in
condiliile art. 1 alin. (1) din Logea nr. 31/1990 privind
societatil€ comerciale, republicate, cu modificdrile si
completdrile ullerioare, procuh si ale Ordonanlei Guvernulu'
nt. 57/2OO2 sau sub forma grupurilor de inleros ecotomic,
in 6copul stimulerii valorificArii rezullaielor cerceierii, cu
aprobarea autorilelii de slat pentru cerceiare-dezvollare.

(7) Patrimoniul institutului nalional poate fi modilical
conform plevederilor legale in vigoare, aclivele acestuja
puland face obieclul operaliunilor de concesonare,
inchiriere-vanzar€, asociere in participaliune sau aporl in
nalure la capitalul social al unei societeli comorciale la
car€ institulul natiohal este aclionar sau asociat.

(8) Baza maleiald a instilulului nalional este de drept
proprielatea acestuia. lnslitutul nalional deline in pfoprietate
un patrimoniu propriu in valoare de 6A327,AA2 mii lei, cafe
include 9i valoarea terenurilor 9i cledirilor aferente,
transferate din domeniul public al slalului in proprietatea sa.

CAPITOLUL IV

Structura organizatorice tl f unclionali

Art. 5. - (1) Institutul nalional aro in skuciure
subuniteti fere porsonalilate juridice, depadamente, seclii,
laboratoare 9l alle structuri organizatodce necesare realizerii
obieclului sau do aclivitato. Subunildlil€ sunll

a) Sucursala - Instilulul de Cerceteri Pielerie-
incelleminle, cu sediul ln municipiul Bucuregti, str. lon
l\,,linulescu nr. 93, sectorul 3;

b) Cenlrul de Cerceteri Textile zona l\loldova, cu sediul
in municipiul lagi, bd. Mangoron nf. 53, judelul lagi;

c) Punct de lucru, cu sediul in municipiul Bucuregti,
str. Vasilo Lucaci nr,82-84, seclorul 3.

(2) Structura organizatorice a instilul{rlui nalional se
aorobd p n ordin al cohducatonilui minislerului coordonalor,
ln tormen de 30 de zile de la intrarea in vigoale a
prezenlei hoterari, 9i cuprinde, pe lange slructura
organizatorice prev5zuld la alin. (1), 9i ufmeloarele
compartimenler Compartimentul juridic, Compariimentul de
markeiing. Compartimontul linanciar_contabil, Compartimenlul
de audil si control financiar. Comparlimentul de diseminare
a informaiiilor, relalii publice 9i mass-media.

(3) ln funclie de specificul aclivilelii, prin decizie a
directorului general, cu aprobarea consiliului de
administfalie, se pot organi2a colective specializate sau
col€ctive inderdisciplinale proprii ori in colaborare cu alle
unileli din lare sau din straindtale.

CAPITOLUL V

Organele de conducere

Art.6. - Conducerea instiiuiului national esle asigurale
de cdlre:

a) consiliul de adminisiratie;
b) comiteiul de direclie;
c) directorul goneral.
Arl. 7. - Orienlarea 9i coordonafea activitalii tehnico-

stiintilice din instituiul nalional sunt asigurate de consillLll
stiinlitic,

Art. 8. - (1) Relatiile dinire subunitd!ile aflale in
structura inslitulului nalional, precum 9i relaliile acestora cu
lertii sunt stabilile de directorul general, care poale dcorda
impulerniciti d€ reprezenlale in numele inslilululur national
cu avizul consiliului de administratie.

(2) ConducAiorii subunitatitof din slruclura insiitutului
nalional rasp!nd in lala consiliului de adminislratie si a
direclorulur general penlru indepJrnirea luluror a ibuUttor,
responsab;l;lalilor 9i compeienlelo, increo.nlale de a(est a.

SECTIUNEA 1

Cons i li u I d e ad m i nistrcI ie

Arl. 9, - (1) Consiliul de adminislralie este format din7 membri, ceteleni romani, numili prin ordin al
conducelorului ministerului coordonalor. la propunerea
conducerii autoilefi de la care aceslia provin, pentfu un
mandal de 4 ani, caro poate fi reinnoit.

(2) Din consiliul de administra!ie fac parie in mod
obligaloriu:

a) directorul general al institutului national, care este
preqedinlele consiliului de administratie;

b) pregedintele Consiliului Sliinlific al inslitutului nalionat;
c) un reprezentant al altorilalii de slat pentfu cerceiare-

dozvoltare;
d) un reprezeniant al l\4inisterului Finantelor Publice;
e) un reprozontanl al Ministerului [,4uncii, Solidarit5i]l

Sociale si Familieil
l) doi specialigti din domeniu, propugi de minisierul

cootoonator.
(3) Revocarea membribr consiliului de administfatie se

face de acelagi organ care a lecut numirea, in caz de
abateri sau do norespectare a indaioririlor ce le revin.

Art. 10. - (1) Membrii consiliului de adminislratie isi
pAstfeaze calitatea de angajal la inslitulia sau la unilatea
de la care provin, precum s,i loate drepiurile 9i obligaliile
derivand din acea$e calitate,

(2) Peniru activitatea desfegurate, in calitale de membru
al consiliului de administralie, acegtia beneficiaza de o
indemnizalie lunard stabilite de consiliul de admifislralie,
dar nu mai mult de 20% din salariul de bazd al direclorllli
general al institulului national.

(3) Persoanele numite ca membri ai consiliului de
adminisiratie nu pol lace parle din mai mull de doua
consilii de adminislralie ale institutelor nalionale 9i nu pot
participa, in aceeagi calitale, la alle unilili cu care inslitulul
nalional are relatii contraotuale sau interese concurente.

(4) Sunt incompatibili cu calitalea de membru al
consiliului de adminislralie cei care, personal, solul/so1ia ori
rudele pene la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelaFi
timp patroni sau asociali la alte unitali cu acela9i prolil ori
cu care institulul nalional se aflS in relalii cornerciale
direcle,

Art. 11. - (1) Consiliul de adminislralie are, in
principal, urmSloarele atribulii:

a) aproba, la prop-unerea consiliului gtiinliiic, strategia 9i
programele concrete de dezvollare a inslilulului nalional, de

inlroducere a unor tehnologii de varf Ei de modelnizare a
celor exislente, in concordanle cu slrategla generala a

domeniului proprlu de activitate;
b) propune modiJicarea struclurii organizalorice 9i

lunctionale a inslitulului national, iniiin!area. desiiintalea sl
comasarea de subuniteli din slrlctura acesluia;

c) analizeaza Fi avizaaz| proiectul bugetului de venilLlri
si chelluieli, care se dep!ne la ministerul coordofialor ilr
vederea aprobdrii conlorm reglemenldrilor legale;

d) analizeaze 9i avizeaza situaliile financiare anrale. tre
caTo le supune spre aprobare ministerulu! coordonirlof, sl

aprobe rapodul de gestiune asupra aclivildlli deslaiLllalc
de inslilulul nalional in anul precedent;

e) analizeaze rbalizarea crileriilor de perlormair!a si
raDortarea trimestriald privind aciivitaiea realizitl; !e
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inslilutul nalional si aprobd masuri pentru desfasurarea.,raia r co.d'li de echtltbru al bugelului de veniLun sl' l.ure|;
f) analizeazd, aprobe sau, dupe caz, propune spre

alrobafe, potrivit prevederilor legale, investiliile care
LLneaz: a Ii realizate de institutul national;

!lt piopune spre aprooare malorarea sau diminuarea
Iairimonlului, precum gi concesionarea sau inchitierea unor
bunrri din pairimoniul instilutului national, in conditiile legii;

h) aprobA valoriiicarea bunurilor proprii dobandite, cu
rospeclarea plevederilor legale;

i) aproba volLlmul credilelor bancare prevazute la art. 92
i-.i slab egte modul de rambursare a aceslora;

j) aproba ulilizarea disponibilitelilor in valutd;
() aprobd mandatul pentfu negocieroa contlactului

colccliv de munce;
l) aprobe criteriile 9i comisiile de concurs pentru

rJcuparea posturilor vacante din cadrul inslilutului national.
(2) Consiliul de adminislralie exerciid odce afte atributii

stabilite potrivit prevederilor Iedale.
At|. 12. - Consiliul de administratie i9i desfSgoare

aclivilalea pe baza regulamenlului propriit de organiz;re si
f Ir.rio,1are. avizat de mt'lisrerul coordonalor, Acesta
holdrSgte in pfoblemele privind activitatea inslitutului
nalional, cu exceplia celor care, polrivil legii, sunt date in
compelenia allor organe.

Arl. 13. - (1) Consiliul de adminislralie se intruneqle o
datd pe lune sau ori de cate ori interesele institulului
nalioital o cef, la convocarea plesedinlelui sau, dupe caz,
a vicepresedinlelui, precum si la solicitarea unei keimi din
nurnarul membrilor consiliului de adminislratie.

(2) Dezbalerile consiliului de administralie suni conduse
de pregedinlele consiliului, jar in lipsa acesluia, de
vicepresedinte, ales de c6tre membrii acestuia.

Art. 14. - {1) Consiliul de administratie isi desfesoari
activitatea in prezenla a cel pulin doui lreimi din numirul
membrllor sdi. Dace nu este indeplinil5 aceaste condilje,
Fornla consrliultri de admin,sfialte poate li reprograrnita

intf-un interval de cel mull 15 zile, avand aceeagi ordin€
ae zl.

(2) Holerafile consiliului de administralie se iau cu
majorilatea volLrrilor membrjlor prezenli, dar nu mai pulin
de jumdtate plus unu din numarul total al membrilor.

Ar1. 15. - La gedinlele consiliului de administratie
oJruLipa ir cal,lale de invilat permanenl un reprezentanl al
sindlcalului reprezentativ din institutul nalional sau un
'epfezentanl al salarialilor, in cazul in care aceslia nu sunl
ocJnsliiuiti in sindical.

Art. 16. - Pentru luarea unor docizii vizand probleme
complexe, conslliul de administralie poale alrage in
aclivitatea de analizi consilieri si consultanli din diferite
sectoare de aclivilale. Activilalea acestora va fi remunerate
conlorm prevederilor legale.

Aft. 17. - (1) [,4enbfii consiliului de administralie sunt
':spunzrlo'i. .n condi! le legii. pentru indeptinirea aliibutiitol
ce le revin si rAspund solidar penlru geslionarea
patrimonjului insliiuiului national.

(2) Membrii consiliului de administralie care s-au ablinut
or s-au impotrivil luerii unei decizii ce s-a dovedit
pagubiloare penlrlt insiitutul national nu respund, dac5 au
corsemnal expres punclul lor de Vedere in regislful de
pedinle al consiliului de adminislralie si dace au anunlat in
scfis despre aceasta minislerul coordonalor.

Art. 18. - In primul timeslru al fiecefui an consiljql de
administratie prezinte minislerului coordonalor un raport
asupra activitdlii desfagurate in anul precedent gi asupra
programului de activitate pentru anul iri curs.

Art. 19. - Secretariaiul consiliului de administralie este
asigural de instrtulul nalional. Atributiile secretarialuiui sunt
prevdzute in regulamenlul de organizare si funclionare a
consiliului de adminislratie.

SECTIUNEA a 2-a

Comitetut de dirccle

Art. 20. - (1r Conducerea operativa a institulu'ui
nalional esie asigurala de un comitel de direclie compus
din directorul general 9i conducAtorii principalelor
comparlimento aflate in structura organizatoricd a institutului
naltonat,

.(2) La sedintele comitetului de direclie pariicip; in
calitale de invitai permanent un reprezentant aj sindiiatului
feprezenlaliv din instilutul national sau un reprezenlant al
salarialilor, ln cazul in care aceslia nu sunl constituili in
stnotcaL

Art. 21. - (1) Comitetul de directie exefcite atributii si
are raspunderi in limita competenlelor propuse de direciorul
general 9i aprobate de consiliul de administralie.

(2) Comiletul de direclie slabilegte acliunile concrete
necesare pentru realizarea obieclivelor rezultate din:

a) strategia programelor de dezvoltare a institutului
nalionali

b) programul anual de cercetare-dezvoltare;
c) bugelul de veniluti si cheltuieli;
d) programul de investilii;
o) sistemul de asiguraro a calitali;
f) alte obligalii.
Art. 22. - Comiteiul de direclie se intruneste lunar si

ori de cale ori inleresele inslilutului nalional o impun, la
convocafea directorului general sau, dupe caz, a
inlocuilorului acesluia.

Art. 23. - 0) La nivelul subunitetilor instilututui nalionat
se organizeaze 9i funclioneaze comitotul de bonducere,
care igi desfesoare activilatea ln conformilate cu propriul
regulamenl de organizare 9i lunclionare, aprobat de
consiliul de administratie al instilutului nalional, si este
prezidal de directorul subunitetii respeclive. Comitetul de
conducere este compus din directorul subunitatii respective
si conducelorii principalelor compartimente din structura
organizaloric5 a subunilatii respeclive.

(2) Comilelul de conducere ex€rclld atributii si are
rAspunderi in limita compelen!elor stabilile de diroctorul
general al instilutului nalional 9i aprobate de consiliul de
administra!ie.

SECTIUNEAa 3-a

Directorul general

Art. 24. - (1) Activilalea curente a instituiului national
esle conduse de dlreclorul general. numit pentiu o
perioade de 4 ani, pe baza rezultdlelor concursuhri de
selec,tie organizal conform melodologiei elaborate de
auloritatea de stai pentru cercetare-dezvoltare. La expirarea
aceslui termen, in funclie de performanlele realizate,
numi.ea direclorului gen6ral poaie li prelungite pentlu o

(3) Membrii consiliului de administralie care nu au perioade de cel mult 4 ani.
r:speclat prevederile art. 10 alin. (3) 9i (4) respund, potrivit (2) Nunirea si eliberarea din lunclie a direclorului
lcgri, penlru daunele cauzale institulului nalional ca ufmare genoral se fac prin ordin al conducAtorului ministerului
a aceslui fapl. coordonator.
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Aj. 2P. 
-. 

Dire-ctorut generat are, in principat,
umaloarele atributii si responsabilitefi:

. a) reprezinl6. personal sau prin delegar, inleresele
rnsnurutut naltonal in relaliile cu celelalte organe, organizalii

!l 39"111 .". "919In",. 
precum qi cu persoane fizice din larast otn slratnatale:

,b) sla-bile$te aiributiite. competenlelo si relaliile la nivelul
subunilelibr si departamenlelor/compartimontelor de la ioale
nivelurile orgaoizalorico ale institutului nalional, precum si
relatiile aceslora cu tertii, cu avizui consiliutui db
administraliel

c) propune consiliului de administralie moditicarea
structurii organizalorice gi funclionalo a institutului nalional;

_ d) numeite directorii 9i conducdtorii compartimeirlelor
din slruclura organizalorice a institutului national, ln urma
concursului organizat pe baza criterijlor propuse de
comiletul de directie. gi ii revocS, dupd caz, cu avizul
consiliului de adminishaliE:

e) angajeazd gi concediazd personalul institutului
nalional ,conlorm- pteved€rilor legale gi ale conlraclului
coteclv oe munca:

t) asigura negocierea contractului colectv de muncd la
nivelul inslitutului national 9i a salariilor personalului
acesluja. ptin comitelul de direclie; aptobe salariile
rezultate din negocierea directel

g) rdspunde de aqminislrarea intregului patrimoniu, cu
rospectarea prevederilor legale;

h) adopti mesuri gi urmeregte roalizarea operaliunilor
de come4 inlerior gi de import-export, prin compartimentele
proprii specializate;

t) analizeaze lunar sladiul valorificarii rezultatelor
cerceterii, inclusiv aclivitaiea compartimentului de markoijng;

j) are atribulii si rispunderi similare unui ordonalor de
credite penku sumele alocate institulului nalional de la
bugetul de slat;

k) poaio delega, in condiliile. legii, o parte din atrtbuliite
sale celorlalle persoane din conducer€a institulului naiionali

ll exercital orice alle atribulii care ii sunt delegate de
consiliul de administratie.

6ECT JNEA a 4-a

Consitiut Stiintitic

Art. 26. - (1) Consiliul stiintific esle tormat din 5-15
membri reprezentAnd principalele compartimente din cadrul
instilutului nalional care deslesoare aclivildli de cercelare-
dezvollare.

(2) Consiliul gtiinlific este alcetuit din cercetetori cu
realizeri deosebite in domeniu, salariali ai instilutului
naljonal, alesi po 4 ani, prin vol secret, de cetre cadrele
cu sludii superioare din insilutul nalional.

(3) Din consiljul gtiintific tac part€, de drept, djrectorul
general Fi directorul gtiinlific al instilutului nalional.

(4) Consiliul gtiinlific este condus de un presedinie si un
vicepregedinto, ale9i, prin vot secret, de cdlre membrii
consiliului.

(5) Consiliul gtiinlilic se organizeazd si lunclioneaza in
conformitaie cu regulamentul propriu, aprobat de consiliul
de adminislralie.

Arl. 27. - Alribuliile principale ale consiliului stiintific
suni urmaloarele:

a) padicipa la elaborarea slrategiei de dezvotiare a
activilelii de cefcelare-dezvoltare a domeniului gi la
elaborarea planurjlof proprii de cerceiare-dezvollare;

b) analizeaze, avizeaze si urmeregte realizar€a lucrarilor
de cercetare qtiinlificd;

,

c) propune spre aprobare consiliului de adminisiraricprogramul anual de cercelare-dezvollare si rnovare r
inslitutqlui nalional;

d) avizeaze hoiSrerile consiliului de adminjstfalie, care
implicd potilica de cercelare a instiiutuiui naflonai ii i
ramunl;

^ e). ptopune mdsuri pentru per,ectionarea prolesionJ,d s
lncaotarea personalului de cercelare in qrade profe-ion ..

[)., atganizeazl si co6rdoneaza desfasurdtLr
manfestaltof cu caracter sliinlificig) avizeaze acliunile de cooperare, inlerne si
internalionale, cu scop stiintilic;

h) avizeaza acordarea de burse de studii si stagi de
perfeclionare in lard si in streinetate.

CAPIIOLUL VI
Bugetul de venituri ti chettuielj giexeculia acestuiil_

. Relalii tinanciare

. Art. 28. - (1) Institutul nalional intocmesle anrat
bugeiul de venituri gi cheltuieli 9i siiuatiile financidre an!!a e
polrivit normelor metodologice elabbrate de Minrsi€r!
Finantelor Publice.

(2) Situaliile financiare anuale se apfoba de cAlre
ministerul coordonator, in condiliile leqii.

Arl. 29. - (1) Venitunle si cheltuieiile insriiututui na.ro :,
se stabilesc prin bugel pentru liecare exercjtiu ttnrr. . .

. (2). Bugetul do veniturj 9i cheltuieli se iniocmeste pe
baza. indicatorilor de performanta stabiiili de min;steiul
coordonalor 9i se aproba prin ordin al minlslrutLri
coordonator, cu avizul Ministerului Finanlelor pubice si al
l\,,linisterului Muncii, Solidaritatii Sociale si' Familiei.

Ar1. 30. - lnstiluiul nalional delemine anual volumut de
vonituri de realizat 9i de cheltuieli lolale de eJeciu:11
corelal cu conlraclele inchelale pentru activilai!r
programala.

Ari. 31. - {1) Salariile individuale ale personatutui ..}
stabilosc prin negociere, conform reglementarilor legale s
prevederilor contractului colectiv de munc5, in llrniia
fondului lolal deslinat pldlii salariilor, prevAzut in bugeht .iil
venituri si chelluieli stabilit potrivit legii.

(2) Salariul de baz6 al direclorului general se slabiesre
prin ordin al conducalorului ministerului cooroonalor. po i

reglemenldrilor legale in vigoare.
Art. 32. - (1) Penku acoperirea cheltuielilor cufente, trl

situalia in care, in cttrsul unui an, resursele financiare nii--
inslitutului nalional nu sunt suJicienle, acesta po.rt(.
contracta credile bancare in valoare de cel mull 20:" ljj
veniturile brute roalizate in anul precedent.

(2) Contractafea de credite peste piafonul stabit i .Ll

efecluoaze cu aprobafea ministerului coofdonator, pe l, .:
avizului prealabil al lvlinisterului Finan!elor Publice.

Art. 33. - (1) Instilutul nalional hoterdgte cu privl!,:, lir
investiliile ce urmeaza a fi realizale potrivit obiectLlllri :ii,l
de aciivitale, 'inanlarea electuandu se oi1 su so | , -
din credite bancare, precum si din surse bugetatc.. i,ili
minisierul coordonator, potrivit legii.

(2) Ministerul coordonatof va cuprinde in bLlgetLt s,nt rt,
venilLrfi 9i cheltuieli fondurile necesare realiziri ! ,, L

investilii, doteri, achizilionei de aparaturd, echipamr)ii,. .,

instalalii .pentru instiiulul nalional.
(3) Execulia investitiilor prevazute la alin. (1) ii (i,) ,iL

adjudece polrivit legii.
Art. 34. - (1) Operaliunile de incasdri 9 pL r!

inslilutului nalional se efeclueaze prin conturi descln.:.r L

benci comerciale 9i prin unitZili de lrezoreTje, cu se, | ,r ,!

Romenia.
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CAPITOLUL VII

Reglementarea litigiilor
{2) Institutul nalion?l poale electua operaliunj de

' , ."i s plali in lei si in valul6 prin casieria proprie, cu
islcclarea nivelului plalonului de case gi a normalivelor

l,i .iscipline financiar'valutare dabilite prin aclele normalive

|j) lnstilulul nalional poate efeclua operaliuni de come4
,.:.l.iioi alerenle obiectului sdu de activitale, potrivit legii.
,)nr)fetiunile de incasari 9i pldli cu streinelatea so vor
' ;rclra prin conturi bancare deschise la unitelile bancare
r:i.. rliz.lej cu sediul ln Romania.

/iri. 35. - Inslilutul nalional l9i va organiza conirolul
:ir,rr.iaf preventiv propriu Fi auditul financiar potrivil l€gii.

Art, 36. - Litigiile instilutului nalional cu persoane fizice
sau cu persoane juridice, nesolulionale pe cale amiabild,
sunl supuse spre rezolvare inslanlelor judecaloregli romane
de drept comun.

CAPITOLUL VIII
Dispozilii linale

Art.37. - Slaiutul de institut nalional se reinnoieste
periodic prin reacreditare, care are loc intl-un interval de
maximum 5 ani, sau la moditicarea obiectului de activitato
al instilulului national.

,*-CTE ALE FONDULUI ROMAN DE DEZVOLTARE SOCIALA
!].)[]I)UL ROI\,1AN DE DEZVOLTARE SOCIALA

HOTARARE
privind aprobarea Manualului de operare al subcomponentei ,,Schema de dezvoltare sociale

pentru comunit6!ile miniere" (SDSCM) din cadrul pe4ii B ,,Atenuarea impactului social"
a Proiectului ,,lnchiderea minelor gi atenuarea impactului social"

in condiliile prevederilor ari. 17 Qi ale ari. 18 alin. (1)-(3) din Legea hr, 129/1998 privind infiinlarea, organizarea
:,: iunclionarea Fondului Roman de Dozvollare Sociale, republicate,

Consiliul Directoral Fondului Rom6n de Dezvoltare SocialS holeregle:
/\fl. 1. - (1) Se aprobi conlinutul Manualului de AIt. 2. - Manualul de operare al subcomponentei

.ir:fare al subcomponentei "Schema de dezvoltare sociald SDSCI\4 va fi publicat in l\4onitorul Oficial al Fomaniei,
i.,r,rir comunilelile mini€re" (SDSCM) did cadrul pd4ii B Partea l, dupa amendarea**) Acordului de imprumut
,i:r:.:nuarea impaciului socjal" a Proiectului ,lnchiderea nr.4509 RO dintre Romania gi Banca Internationald penlru
iirir-:lor 9i atenuarea impaciului social". Reconstruclie si Dezvoltare, ratiticat prin Ordonanla

(ll) Documentul menlionat la alin. (1) lormeazd obiectul Guvornului nr. 11/2000, cu modificaiile 9i compleldrile
',rl..:.:.:eii) care face parte iniegranie din prozenta hotarare. ullerioaro.

Pregedintol€ Fpndului Roman do Dezvollare Sociale,
Romeo Postelnicu

Bucure$ti, 17 noiembrie 2003.
Nr.3l/ll.

') Anexa se pubica ulbrior in lvonilorul Oncial al Romaniei, Paftea l, nr,064 bis ln alara aboramonlului, care se poaie achizitiona de la
rl.riruL penlru realii cu pubLicul al Begi€i Autonome ,,N4onilorul Oliclal".

") Cofdila pudcaii, consland ln amendarea Acordulul d€ impfumut sus-menlional a iosl indeplinil, la dala de 18 mal 2OO4 pin pubicarea
, lvl.filofll Oticial a Romaniei. Padea L nr. 442 dln 18 mai 2004 a HoElarll Guvernului nr, 673/2004 penlru aprobarea amendamenlelor convenit€
ii E Guvemul Romaniei s Banca IntenralionaE penlru Reconslruclie 9i Dezvollarc, pnn schimb de scrisoi semnale la Zagreb la 22 oclombrie 2003 sl
l- 

'^ iebfuare 2004 si a Bucuresti la I iuiie 2003 9i la i8 lebrua e 2004, La Acordul de irnprurnut dinlre Romanla 9i Bafta Intemallonalb penlru
nrlr:luclie ! Dezvo tare pivind linanlarea Proiectului de inch derc a minelor ql de al6nuare a impactului social, in Gloare de,14,5rililioans dolari

Bucuresri la lJ ocombrie 1999.
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