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 Formulare tip pentru dosarul de concurs/examen

MODEL COPERTA DOSAR

Departamentul ..............................
Postul:  asistent  de  cercetare  stiintifica/cercetator  stiintific/cercetator  stiintific  gradul  III,  pozitia 
nr. .......................... 
Specialitatea/ Domeniul arondat ......................................

DOSAR DE CONCURS/EXAMEN
Candidat (numele si prenumele, titlul stiintific) ............................................................ 
Telefon: ..........................
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MODEL CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS/EXAMEN PROMOVARE

Cerere de inscriere la concurs/examen promovare

Aprobat,
         Director General

Doamna/Domnule Director General

Subsemnatul(a), ..................................................., absolvent(a) al(a) .................................................., 
numit(a)  in  functia  de  ...........................................  la  ...............................................,  adresa  de  e-
mail  ......................................,  telefon  mobil  ..........................................,  va  rog  sa  binevoiti  a-mi 
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de/ examenului pentru promovarea pe gradul 
profesional  de cercetator stiintific  .......................................,  norma intreaga/  .....ore/saptamana,  pe 
perioada nedeterminata/determinata, la departamentul .................................... din cadrul Institutului 
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Textile si Pielarie, specializarea ......................................, 
domeniul .......................................... . 
Mentionez  ca  sunt  absolvent(a)  cu  diploma  de  doctor  si  am  o  vechime  in  specialitate 
de ..................... ani. 
Anuntul privind concursul a fost publicat in ................................................. (data si locul)

Semnatura candidatului ................................... Data ..............



3

MODEL DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE (scrisa de mana)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind documentele si datele din dosarul depus

Subsemnatul(a), ............., salariat(a) al/la .............., in functia de...................................., nascut(a) la 
data  de  ......................,  cu  domiciliul  stabil  in 
localitatea.........................................str. .................................... nr. ............., judetul .........................., 
CNP ..............................................,  BI/CI seria ...............nr.  .......................,  cunoscand prevederile 
art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, 
ca  documentele  si  datele  din  dosarul  depus  pentru  ocuparea  postului 
de......................................................................,  in  domeniul  ................................, 
la  ...............................................,  anuntat  public  (in  cazul  concursului) 
la ...................................................., prezinta propriile mele realizari si activitati si iau cunostinta de 
faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in 
vigoare. 

Data ............... Semnatura ...................
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MODEL DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind lipsa abaterilor de la buna conduita in activitatea CDI

Subsemnatul(a), ............., salariat(a) al/la .............., in functia de...................................., nascut(a) la 
data  de  ......................,  cu  domiciliul  stabil  in 
localitatea.........................................str. .................................... nr. ............., judetul .........................., 
CNP ..............................................,  BI/CI seria ...............nr.  .......................,  cunoscand prevederile 
art. 59 alin. (5) din Legea nr. 183/2024 si prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in 
declaratii,  declar  prin  prezenta,  pe  propria  raspundere,  ca  in  ultimii  3  ani  anteriori  inscrierii  la  
concursul  de  ocupare  a  postului  de...................,  in  domeniul..............................., 
la ............................................... / examenul de promovare in gradul profesional de..................., in 
domeniul...............................,  la  ...............................................   nu  am  fost  sanctionat  pentru 
savarsirea unei  abateri  grave de la  buna conduita  in activitatea CDI asa cum sunt prevazute de 
prevederile art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024

Data ............... Semnatura .....................
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MODEL DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679

Subsemnatul(a),  ........................................,  domiciliat(a)  in  .....................,  nascut(a)  la  data 
de  ......................  in  localitatea  .................................................,  judetul  ......................................, 
posesor/posesoare  al/a  C.I.  seria  ........  nr.  ..........................,  emisa  la  data  de  ........................  de 
catre ........................, avand CNP ...................................., in calitate de participant(a) la concursul de 
incadrare/examenul de promovare din ..................................... in ................................., organizat de 
catre Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Textile si Pielarie, declar prin prezenta ca 
sunt  de  acord  cu  utilizarea  si  prelucrarea  datelor  mele  cu  caracter  personal  de  catre  personalul 
desemnat  din Institutul  National  de Cercetare-Dezvoltare  pentru Textile  si  Pielarie,  cu sediul  in 
Bucuresti, inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi necesar, catre alte entitati (ANC, CNADTCU, 
CCCDI, etc.). Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind 
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind 
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv: 
 dreptul  de  acces  conform  caruia  persoana  are  dreptul  de  a  obtine  o  confirmare  din  partea 
Autoritatii Nationale pentru Cercetare (ANC) ca prelucreaza sau nu prelucreaza datele cu caracter  
personal  si,  in  caz  afirmativ,  de  a  obtine  acces  la  datele  respective  si  la  informatii  privind 
modalitatea in care sunt prelucrate; 
 dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un format 
structurat, utilizat in mod curent, si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, 
daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic; 
 dreptul la opozitie vizeaza dreptul persoanei de a se opune prelucrarii datelor personale;
 dreptul  la  rectificare se refera la  corectarea,  fara intarzieri  nejustificate,  a  datelor cu caracter 
personal inexacte; 
 dreptul la stergerea datelor („dreptul de a fi uitat”) inseamna dreptul persoanei de a solicita sa ii 
fie sterse datele cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din  
urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost 
colectate sau prelucrate; persoana isi retrage consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic 
pentru prelucrare; 
 dreptul  la  restrictionarea  prelucrarii  poate  fi  exercitat  in  cazul  in  care  persoana  contesta 
exactitatea  datelor,  pe  o  perioada  care  permite  institutiei  verificarea  corectitudinii  acestora; 
prelucrarea este ilegala, iar persoana se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in 
schimb restrictionarea. 
Mi s-a adus la  cunostinta despre faptul  ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter  personal 
necesare  si  solicitate  de  Institutul  National  de  Cercetare  Dezvoltare  Pentru  Textile  si  Pielarie 
determina  imposibilitatea  stabilirii  raporturilor  cu  privire  la  ocuparea  unui  post  de 
cercetare/promovare pe functie si nu este imputabil institutiei mai sus mentionate.
Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare de 
domiciliu, statut civil, adresa de e-mail etc.) ma oblig sa informez in scris, in timp util, Institutul 
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Textile si Pielarie. Totodata am fost informat(a) cu privire 
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la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului 
(UE) 2016/679 al  Parlamentului  European si  al  Consiliului  din data  de  27 aprilie  2016 privind 
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind 
libera circulatie a acestora.. 

Data ....................... Semnatura.............................
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Anexa 5

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU TEXTILE SI PIELARIE –BUCURESTI.
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE  ....................................
SPECIALITATEA INGINERIE INDUSTRIALA SI MANAGEMENT
SUBDOMENIUL TEXTILE/PIELARIE #

FISA  DE EVALUARE
a indeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs pentru postul de

CS I si CS II in SPECIALITATEA INGINERIE INDUSTRIALA SI MANAGEMENT
(cf. Anexa nr.16 din Ordinul nr. 6.129/2016)

Candidat:................................ /  Data  nasterii:  .....................................   Functia  actuala:  ...................................,  Data  numirii  in  functia  actuala:  ..............................,  
Institutia: ............................................................................. ............................, .
1. Studiile universitare

Nr.
crt.

Institutia de invatamant superior si 
facultatea absolvita D o m e n i u l Perioada Titlul acordat

2. Studiile de doctorat
Nr.
crt. Institutia organizatoare de doctorat D o m e n i u l Perioada Titlul stiintific acordat

3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Nr.
crt. Tara / I n s t i t u t i a D o m e n i u l / Specializarea Perioada Tipul de bursa

4. Grade didactice/profesionale
Nr.
crt. I n s t i t u t i a D o m e n i u l Perioada Titlul/postul didactic sau

gradul/postul profesional
1.
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2.
3.
4.

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE 
CERCETARE – DEZVOLTARE, conform ANEXA nr. 16 COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA SI MANAGEMENT

Nr. 
crt.

Domeniu
l 

activitati
lor

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori unitari (kpi)

Realizari
(se  trec  cifrele  de 
ordine  ale 
realizarilor 
cuprinse in lista de 
lucrari,  iar,  dupa 
caz,  celelalte 
realizari  se 
nominalizeaza 
explicit)

Punctaj

0 1 2 3 4 5 6 7
1

Ac
tiv

ita
te

a 
di

da
ct

ic
a 

si
 p

ro
fe

si
on

al
a 

(A
1) 1.1 Carti/manuale/monografii/

capitole in carti de specialitate
1.1 
Carti/manuale/monografii/capito
le in carti de specialitate ca autor
Profesor: minimum 2 de prim 
autor
Conferentiar: minimum 1 de 
prim autor

1.1.1.1 
internationale

nr. pagini/(5*nr. autori)

1.1.1.2  nationale 
(edituri recunoscute)

nr. pagini/(10*nr. 
autori)

1.1.2 Carti ca editor 1.1.2.1 
internationale

nr. pagini/(10*nr. 
editori)

1.1.2.2 nationale nr. pagini/(20*nr. 
editori)

1.2  Alte  materiale  didactice 
inclusiv  in  format  electronic 
(pentru  format  electronic  - 

1.2.1  Suporturi  de 
curs/indrumare
Profesor; Minimum 4, din care 2 

nr. pag./(20*nr. autori)
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echivalent format A4 text fara 
figuri  cu  minimum  3200 
caractere inclusiv spatii)

prim autor
Conferentiar: Minimum 2, din 
care 1 prim autor

1.3  Coordonare  de  programe 
de  studii,  organizare  si 
coordonare  programe  de 
formare continua

Director/Responsabil

15

1.4 Dezvoltare de noi discipline
(se puncteaza o singura data in 
cazul  multiplicarii  lor  in 
programe de studii diferite)

Titular 10

0 1 2 3 4 5 6 7
1.5 Proiecte educationale 
(ERASMUS, Leonardo etc.)

Director/ Responsabil 10*(ani desfasurare)

Total puncte : Activitatea didactica si profesionala (A1)
2

Ac
tiv

ita
te

a 
de

 c
er

ce
ta

re
 (A

2)

2.1  Articole  indexate  in 
reviste ISI Thomson Reuters 
si  in  volumele  unor 
manifestari  stiintifice 
indexate  ISI  Thomson 
Reuters,  vizibile  in  baza  de 
date

De la ultima promovare* - 
Pentru CSI:
Minimum 11 articole, din care 4 
in  reviste,  minimum 4 ca autor 
principal,  minimum  1  articol  in 
reviste  din  zona  rosie  sau 
galbena**.

Pentru reviste :
(30 + 10*fact. 

impact)***/ (nr. de 
autori) 

Pentru volume 
conferinte :

25/nr. de autori
De la ultima promovare* - 
pentru CSII
Minimum  8  articole,  din  care 
minimum 2 in reviste, minimum 
3 ca autor principal.

2.2  Articole  in  reviste  si 
volumele  unor  manifestari 
stiintifice  indexate  in  alte 

De  la  ultima  promovare*  - 
Pentru CSI: Minimum 11;
- Pentru CSII: Minimum 7.

15/nr. de autori
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baze  de  date 
internationale****

2.3  Articole  in  extenso  in 
reviste/volumele  unor 
manifestari  stiintifice 
nationale/internationale 
neindexate

Se  admit  max.  doua  articole  la 
aceeasi editie

6/ nr. autori (reviste)
4/nr. autori (volume 

conferinte)

2.4  Proprietate  intelectuala, 
brevete  de  inventie  si 
inovatie, etc.

2.4.1 Brevete 2.4.1.1 
internationale

40/nr. de autori

2.4.1.2 nationale 20/nr. de autori

0 1 2 3 4 5 6 7
2.5  Granturi/  proiecte 
castigate prin competitie sau 
contracte  cu  mediul  socio-
economic  (in  valoare  de 
minimum  25000  lei, 
(justificata  cu  documente 
care  sa  ateste  incasarea 
sumei)

2.5.1 Director/ Responsabil - 
Minimum 2D sau 4R pentru CS I;
Minimum 1D sau 2R pentru CS II
Pentru cerintele minimale, in 
cazul proiectelor de 
cercetare/inovare finantate din 
programele cadru al U.E. de tip 
Fp6, Fp7, H2020, calitatea de R-
reprezentant al institutiei este 
echivalenta cu cea de D-director 
de proiect/contract

2.5.1.1 
internationale

20*val*****/ (10 mii euro)

2.5.1.2 nationale 10*val*****/ (10 mii 
euro )

2.5.2 Membru in echipa ****** 2.5.2.1 
internationale

4*nr. ani participare in 
proiect

2.5.2.2 nationale 2*nr. ani participare in 
proiect
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2.6  Coordonare/  dezvoltare 
laborator/  centru  cercetare 
(daca  laboratorul  este  si 
didactic,  punctajul  se  ia  in 
calcul o singura data)

Responsabil 40

Total puncte : Activitatea de cercetare (A2)
3

Re
cu

no
as

te
re

a 
si

 im
pa

ct
ul

 
ac

tiv
ita

tii
 (A

3)

3.1  Vizibilitate  in  baze  de 
date internationale

Numar de citari in publicatii (fara 
autocitari)

3.1.1 citari in articole 
indexate ISI

10/nr. autori articol 
citat

3.1.2 citari in articole 
indexate BDI

5/nr. autori articol citat

3.1.3  citari  in  alte 
publicatii

3/nr. autori articol citat

3.2  Prezentari  efectuate  ca 
invitat/invitata  in  plenul 
unor  manifestari  stiintifice 
nationale si internationale si 
Profesor  invitat  (exclusiv 
ERASMUS)

3.2.1 in strainatate 20
3.2.2 in tara 10

3.3 (a) Membru in colectivele 
de  redactie  sau  comitete 
stiintifice  ale  revistelor  si 
manifestarilor  stiintifice, 
organizator  de  manifestari 
stiintifice/(b)  Recenzor 
pentru reviste si manifestari 
stiintifice  nationale  si 
internationale indexate ISI

 Punctajul  se  ia  in  calcul  o 
singura  data  pentru  o  revista 
sau o manifestare stiintifica

3.3.1 indexate ISI 10
3.3.2 indexate BDI 8
3.3.3  nationale  si 
internationale 
neindexate

5

3.4  Experienta  de 
management,  analiza  si 
evaluare in cercetare si/sau 
invatamant

3.4.1 Conducere 5*ani desfasurare
3.4.2 Membru 2*ani desfasurare

3.5 Premii 3.5.1  Academia 
Romana

30
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3.5.2  ASAS,  AOSR, 
academii de ramura 
si CNCSIS

15

3.5.3 premii 
internationale

10

3.5.4  premii 
nationale  in 
domeniu

5

3.6  Membru  in  academii, 
organizatii,  asociatii 
profesionale  de  prestigiu, 
nationale  si  internationale, 
apartenenta  la  organizatii 
din  domeniul  educatiei  si 
cercetarii

3.6.1 Academia Romana 100
3.6.2 ASAS, AOSR si academii de 
ramura

20

3.6.3  Conducere  asociatii 
profesionale

3.6.3.1 
internationale

30

3.6.3.2 nationale 10
3.6.4 Asociatii profesionale 3.6.4.1 

internationale
5

3.6.4.2 nationale 3
3.6.5  Organizatii  in  domeniul 
educatiei si cercetarii

3.6.5.1 Conducere 10
3.6.5.2 Membru 5

Total puncte : Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

Note
#) subdomeniul textile - pielarie se refera: 

Textile – filatura, tesatorie, netesute, tricotaje, confectii,  finisare, produse textile tehnice, incercari de laborator, stiinte conexe aplicate in textile;
Pielarie – tehnologia pieilor si blanurilor, colagen, incaltaminte, cauciuc, mase plastice, obiecte de patrimoniu pe baza de colagen, incercari de 

laborator, stiinte conexe aplicate in pielarie si incaltaminte;

Note
*) De la ultima promovare (pentru personal didactic si de cercetare) sau in ultimii 5 ani (pentru candidatii din afara sistemului de invatamant).
**) Se refera la intreaga activitate; Revista cotata ISI aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2  
in notatia ISI). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se considera fie la momentul publicarii, fie la data inscrierii la concurs.
***) In formula de calcul se va lua in considerare, factorul de impact al revistei la data publicarii articolului.
****) Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele  
recunoscute pe plan stiintific international precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics,  
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GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFACPapersOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/Science Direct,  
Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare si alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele  
stiintifice cotate CNCS B+.
*****) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este Responsabil.
******) In formula de calcul se vor lua in considerare nr. ani lucrati efectiv in proiect conform Codului Muncii, avand viza directorului/responsabilului de proiect si a Sefului de departament.

2.Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

unde:
npi - numarul de activitati din categorie
kpi - coeficient specific tipului si categoriei de activitate

3.Conditii minimale (Ai)*

Nr. crt.
Categoria

Domeniul de activitate Conditii CS II Punctaj 
realizat Conditii CS I Punctaj 

realizat
1 Activitatea didactica/ profesionala (A1) **

2 Activitatea de cercetare (A2) Minim 230 puncte Minim 430 
puncte

3 Recunoasterea impactului activitatii (A3) Minim 50 puncte Minim 100 
puncte

TOTAL 280 puncte 530 puncte
unde:
Ai - suma activitatilor din categoria mentionata
Nota: Functie de nivelul candidatului (cadru didactic, cercetare), coeficientii Ai pot avea diverse valori, inclusiv zero.
Pentru cariera de cercetator stiintific sunt luate in considerare minimale componentele de performanta stiintifica (A2) si recunoasterea impactului activitatii (A3)
A: Un articol in extenso in reviste cotate ISI Th. R se poate echivala cu doua articole publicate in rezumat in reviste cotate ISI

Data: ........................ Nume candidat:
Semnatura: 
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Anexa nr. 6
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU TEXTILE SI PIELARIE –BUCURESTI.
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE  ....................................
SPECIALITATEA INGINERIA MATERIALELOR
SUBDOMENIUL TEXTILE/PIELARIE #

FISA  DE EVALUARE
a indeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs pentru postul de

CS I si CS II in SPECIALITATEA INGINERIA MATERIALELOR
(cf. Anexa nr.16 din Ordinul nr. 6.129/2016)

Candidat:................................ /  Data  nasterii:  .....................................   Functia  actuala:  ...................................,  Data  numirii  in  functia  actuala:  ..............................,  
Institutia: ............................................................................. ............................, .
1. Studiile universitare

Nr.
crt.

Institutia de invatamant superior si 
facultatea absolvita D o m e n i u l Perioada Titlul acordat

2. Studiile de doctorat
Nr.
crt. Institutia organizatoare de doctorat D o m e n i u l Perioada Titlul stiintific acordat

3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Nr.
crt. Tara / I n s t i t u t i a D o m e n i u l / Specializarea Perioada Tipul de bursa

4. Grade didactice/profesionale
Nr.
crt. I n s t i t u t i a D o m e n i u l Perioada Titlul/postul didactic sau

gradul/postul profesional
1.
2.
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3.
4.

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE 
CERCETARE – DEZVOLTARE, conform ANEXA nr. 7 COMISIA INGINERIA MATERIALELOR

Nr. 
crt.

Domeniul 
activitatilo

r

Tipul 
activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori unitari 

(kpi)

Realizari
(se trec cifrele de 

ordine ale realizarilor 
cuprinse in lista de 

lucrari, iar, dupa caz, 
celelalte realizari se 

nominalizeaza explicit)

Punctaj

0 1 2 3 4 5 6 7
1

Ac
tiv

ita
te

a 
di

da
ct

ic
a 

si
 

pr
of

es
io

na
la

 (A
1) 1.1  Carti  si 

capitole  in  carti 
de specialitate  in 
edituri 
recunoscute

1.1.1 Carti/ capitole ca autor 1.1.1.1 internationale nr.  pagini/(2  x  nr. 
autori)

1.1.1.2 Nationale*; din 
care:
Profesor minim 2, 1 prim
autor;
Conferentiar - minim 1

nr.  pagini/(5  x  nr. 
autori)

1.1.2 Carti/capitole ca editor 1.1.2.1 internationale nr.  pagini/(3  x  nr. 
editori)

1.1.2.2 nationale nr.  pagini/(7  x  nr. 
editori)

1.2  Suport 1.2.1  Manuale  didactice, Nr.  pagini/(10  x  nr. 
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didactic

monografii,  inclusiv 
electronice:
Profesor min. 2, din care 1 
ca prim autor;
Conferentiar min. 1

autori)

1.2.2 Indrumatoare de 
laborator/aplicatii

Nr.  pagini/(20  x  nr. 
autori)

Total puncte: Activitatea didactica si profesionala (A1)

0 1 2 3 4 5 6 7
2

Ac
tiv

ita
te

a 
de

 c
er

ce
ta

re
 (A

2)

2.1  Articole in reviste 
cotate  ISI Thomson 
Reuters- Web of Science 
Core Collection [FI - 
Factor  de Impact] si in 
volume indexate  ISI 
proceedings - Web  of 
Science, in specificul 
postului scos la concurs 
**

2.1.1  Minim 15 articole 
pentru CS I din care min. 10 
in Reviste cotate  ISI Th.R. 
[din care min. 5 cu FI de 
min. 1,  si  min. 5 ca autor 
principal cu FI min 0,5] ***

50*X/nr. autori; 
(pentru reviste X= 

factorul de impact al 
revistei;

 pentru articole in 
volume X =0,1)

2.1.2 Minim 10 articole 
pentru CS II din care min. 5 
in Reviste cotate ISI Th.R. 
[din care min. 3 cu FI de 
min. 1 si min. 2 ca autor 
principal cu FI min. 0,5] ***

2.2 Articole in reviste si 
volumele unor 
manifestari stiintifice 
indexate in alte Baze de 
Date Internationale 
[BDI], in specificul 
postului scos la concurs 
****

50*X/nr. autori;
      X= 0.08
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2.3  Brevete de inventie 
acordate, 
neindexate/indexate ISI 
Thomson Reuters-Web 
of Science-Derwent 
Innovations Index

2.3.1 Internationale 25/50/nr. Autori 
(Triadic, Europatent)

2.3.2. Nationale 15/25/nr. autori

2.4 Granturi/proiecte  de 
cercetare castigate prin 
competitie /Contracte cu 
agenti economici, min 
10.000 echivalent Euro, 
incasati

2.4.1  Director/Responsabil 
partener: Minim 2 pentru 
CS I, din care cel putin 1 ca 
director; Minim 1 pentru CS 
II.

2.4.1.1. Internationale 20 x ani desfasurare

2.4.1.2. Nationale 5 x ani desfasurare

2.4.2 Membru in echipa 2.4.2.1 Internationale 4 x ani desfasurare
2.4.2.2 Nationale 2 x ani desfasurare

Total puncte: Activitatea de cercetare (A2)

0 1 2 3 4 5 6 7
3

Re
cu

no
as

te
re

a 
si

 im
pa

ct
ul

 a
ct

iv
ita

tii
 (A

3)

3.1 Citari in reviste cotate 
in ISI Thomson Reuters- 
Web  of Science  Core 
Collection [FI - Factor  de 
Impact] si in alte BDI
(FI se refera la jurnalul in 
care a fost publicat 
articolul care citeaza)

Se exclud autocitarile 
tuturor co-autorilor; 
Lucrari citate: articol de 
revista, conferinta, carte, 
teza, brevet inventie;
Minim 30 citari pentru CS I 
si minim  15 citari pentru 
CS II, in ISI Thomson 
Reuters-Web  of Science 
Core Collection si SCOPUS

3.1.1 ISI 5/nr. autori pentru
FI < 0.5;

10/nr. autori pentru
0,5 < FI < 1;

1 5/nr. autori pt.
1 < FI < 2;

20/nr. autori pt.
FI > 2

30/nr. de autori
FI > 5

3.1.2 BDI 3/numar de autori
3.2 Prezentari invitate in 
plenul unor manifestari 
stiintifice nationale si 
internationale si Profesor 

3.2.1 Internationale 8
3.2.2 Nationale 4
3.2.3 Profesor invitat 8
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invitat (exclusiv 
ERASMUS)
3.3  Membru in 
colectivele de redactie 
sau comitete stiintifice 
ale revistelor si 
manifestarilor stiintifice, 
organizator  de 
manifestari 
stiintifice/Recenzor 
pentru reviste si 
manifestari stiintifice

3.3.1 ISI Editor/chairman - 12;
Membru - 8;
Recenzor - 5

3.3.2 BDI Editor/chairman - 10;
Membru - 5;
Recenzor - 3

3.3.3 Nationale  si 
internationale 
neindexate

Editor/chairman - 5;
Membru - 3;
Recenzor - 2

3.4  Expert evaluare 
proiecte de cercetare

3.4.1 Internationale 10*nr. contracte de 
evaluare

3.4.2 Nationale 5*nr. contracte de 
evaluare

CRITERII OPTIONALE
3.5  Premii (nu se 
considera premierea 
articolelor de catre 
UEFISCDI)

3.5.1 Academia Romana 50

0 1 2 3 4 5 6 7

3.5.2  ASAS, AOSR, 
academii de ramura si 
CNCSIS

20

3.5.3  Premii 
internationale

10

3.5.4 Premii nationale in 
domeniu

5

3.6 Membru in academii, 
organizatii, asociatii 
profesionale  de 

3.6.1 Academia Romana 50
3.6.2  ASAS, AOSR  si 
academii de ramura

10
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prestigiu, nationale si 
internationale, 
apartenenta  la 
organizatii din domeniul 
educatiei si cercetarii

3.6.3  Conducere asociatii 
profesionale

3.6.3.1 Internationale 15
3.6.3.2 Nationale 5

3.6.4 Asociatii profesionale 3.6.4.1 Internationale 5
3.6.4.2 Nationale 2

3.6.5 Organizatii  in 
domeniul  educatiei si 
cercetarii

3.6.5.1 Conducere 10
3.6.5.2 Membru 2

Total puncte: Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

Note: #) subdomeniul textile - pielarie se refera: 
Textile – filatura, tesatorie, netesute, tricotaje, confectii,  finisare, produse textile tehnice, incercari de laborator, stiinte conexe aplicate in textile;
Pielarie – tehnologia pieilor si blanurilor, colagen, incaltaminte, cauciuc, mase plastice, obiecte de patrimoniu pe baza de colagen, incercari de 
laborator, stiinte conexe aplicate in pielarie si incaltaminte.

Note:
*Carte: minimum 35 pagini per autor; Capitol carte: minimum 25 pagini per autor, (se refera numai la  nationale)  se  exclud volumele unor 
conferinte.
**Lucrari publicate vizibile in ISI Thomson Reuters, Web of Science Core Collection, in contul candidatului, FI - Journal Citation Reports, la 
momentul inscrierii la concursul pentru ocuparea unei pozitii didactice, de cercetare si abilitare sau la data publicarii articolului.
***Autor principal: Prim Autor/Autor Corespondent/Reprint Autor
****Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari 
stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum: Scopus, IEEE Xplore, Science 
Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, EBSCO, Metals 
Abstracts CSA/METADEX, Chemical Abstracts, AFS Library. (Se exclud Google Scholar/Google Academics).

2.Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

unde:
npi - numarul de activitati din categorie
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kpi - coeficient specific tipului si categoriei de activitate

3.Conditii minimale (Ai)*

Nr. 
crt.

Categoria
Domeniul de activitate Conditii CS II Conditii CS I

1 Activitatea didactica/ profesionala (A1) ** fara restrictii fara restrictii
2 Activitatea de cercetare (A2) Minim 190 puncte Minim 380 puncte
3 Recunoasterea impactului activitatii (A3) Minim 60 puncte Minim 120 puncte

TOTAL 250 puncte 500 puncte

Data: ........................ Nume candidat:
Semnatura:
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Anexa 7
DECLARATIE DE CONSIMTAMÂNT PRIVIND PRELUCRAREA

DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUI (UE) 2016 / 679

Subsemnatul/Subsemnata  …………………………………………………..domiciliat/a  in 
………………
…………..nascut/a la data ………………. in localitatea...........................……….jud. ……………….
……………posesor al C.I, seria…….., nr. …..… emisa la data de catre…………..la data de …………….
având CNP....................……….in calitate de participant/a la concursul de promovare din...................
in.............……,  organizat de catre…………………………………………………………declar prin 
prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Ministerul 
Educatiei si Cercetarii - CDI, cu sediul secundar in Bucuresti, str. Mendeleev nr.... Sector 1, inclusiv cu 
comunicarea lor, daca va fi necesar, catre alte entitati (CNATDCU, etc).

Am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind 
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera 
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia 
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

Dreptul de acces  conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea 
Ministerului Educatiei si Cercetarii, ca prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, 
acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr- un format 
structurat, utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest 
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrarii datelor personale.

Dreptul la rectificare,  se refera la corectarea, fara intârzieri nejustificate, a datelor cu caracter 
personal inexacte.

Dreptul la stergerea datelor („dreptul de a fi uitat") insemnând dreptul de a solicita sa imi fie 
sterse datele cu caracter personal, fara intârzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele 
motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau 
prelucrate; imi retrag consimtamântul si nu exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii  poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea 
datelor, pe o perioada care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegala, iar 
subsemnatul/subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitând in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinta despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare si 
solicitate catre Ministerul Educatiei si Cercetam determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la 
promovare si nu este imputabil institutiei mai sus mentionate. 
Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare domiciliu, 
statut civil, adresa de e-mail, etc.) daca este cazul ma oblig sa informez in scris, in timp util, Ministerul 
Educatiei si Cercetarii.
Totodata am fost informat/a cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu 
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului data de din 27 
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si 
privind libera circulatie a acestor. 
      Data                                                                 Semnatura
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